
 

 

 

 

           Wrocław, dnia 27 marca 2025 r. 

         

 

BIULETYN INFORMACYJNY 

 

Donosiciel do urzędu skarbowego chroniony przepisami o sygnalistach 

W praktyce wielu firm, zdarza się, że ich pracownicy obserwują zjawiska mogące skutkować 

nieprawidłowościami podatkowymi. Może tu chodzić o zjawiska takie, jak np.: rozliczenia z 

kontrahentami bez faktur, wystawianie faktur na nieistniejące transakcje, fikcyjne zatrudnianie osób, 

ale też mniej oczywiste nieprawidłowości, jak stosowanie cen odbiegających od rynkowych w 

relacjach z podmiotami powiązanymi. W takiej sytuacji pracownik może złożyć donos do urzędu 

skarbowego. 

Informatorzy skarbówki zyskali dodatkowa ochronę – skorzystają z ochrony wynikającej z 

przepisach dot. sygnalistów. W przypadku zgłoszenia nieprawidłowości tzw. według zewnętrznej 

procedury dla sygnalistów, zgłoszenie to może skutkować podjęciem działań następczych. W praktyce 

może to skutkować wysłaniem kontroli podatkowej czy celno-skarbowej do firmy której dotyczy 

zgłoszenie. Procedurę taką uruchomiły wszystkie urzędy skarbowe, a także izby administracji 

skarbowej i szef KAS jako organ kierujący.  

 

Nowe obowiązki dla spółek figurujących w KRS od 1 kwietnia 2025 roku 

Przedsiębiorcy figurujący w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) 

będą zobowiązani do posiadania adresu do e-Doręczeń elektronicznych, wpisanego do Bazy Adresów 

Elektronicznych (BAE). 

Od 1 kwietnia 2025 r., przy składaniu wniosku o wpis zmiany do KRS, spółki będą musiały 

zgłosić posiadany adres do e-Doręczeń lub podać dane potrzebne do jego utworzenia za pośrednictwem 

KRS (w przypadku spółek, które takiego adresu jeszcze nie posiadają). W tym drugim przypadku, po 

dokonaniu przez referendarza sądowego wpisu do KRS dane dotyczące adresu do e-Doręczeń zostaną 

automatycznie przekazane do tzw. Bazy Adresów Elektronicznych. Zatem od 1 kwietnia 2025 r. nie 
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będzie możliwe złożenie jakiegokolwiek wniosku o wpis bez wskazania adresu do e-Doręczeń lub 

danych potrzebnych do jego utworzenia.  

Przedsiębiorca, który nie uzyska adresu do e-Doręczeń przed 1 kwietnia będzie mógł po tej dacie 

złożyć wniosek o wpis zmiany danych w KRS, ale dokonanie wpisu może ulec opóźnieniu ze względu 

na brak adresu do e-Doręczeń i konieczność jego utworzenia równolegle z rozpatrywaniem wniosku. 

Może to okazać się istotnym utrudnieniem zwłaszcza w przypadku spraw pilnych, szczególnie takich, 

których skuteczność zależy od wpisu do KRS (np. zmiana umowy spółki, podwyższenie kapitału 

zakładowego, połączenie spółek, ich przekształcenie lub podział). 

 

Wydatki na naukę języka obcego w kosztach uzyskania przychodu 

Jeżeli wydatki na naukę języka obcego mają na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

niezbędnych w prowadzonej działalności i przedsiębiorca planuje współpracować z zagranicznymi 

klientami, wydatki na kurs języka obcego i materiały dydaktyczne zostaną rozpoznane jako związane 

z firmowym przychodem i mogą zostać zaliczone do kosztów uzyskania przychodu. (interpretacja 

Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 29 stycznia 2025 r., nr 0112-KDIL2-2.4011.943. 

2024.1.MM). 

 

Abonament parkingowy przychodem pracownika 

Zgodnie z interpretacją Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji indywidualnej 

z 4 września 2024 r. (nr 0113-KDIPT2-3.4011.403. 2024.2.SJ) przyznanie pracownikowi abonamentu 

parkingowego powoduje powstanie obowiązku podatkowego. Pracodawca jest (jako płatnik) 

zobowiązany doliczyć wartość abonamentu do wynagrodzenia pracownika i pobrać odpowiednią 

zaliczkę na podatek dochodowy. Dyrektor KIS  ww. interpretacji dokonał dodatkowo analizy kwestii 

powstania po stronie pracowników przychodu na gruncie wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 8 lipca 

2014 r. (K 7/13). 

Jak wskazał organ, aby nieodpłatne świadczenie stanowiło przychód, niezbędne jest łączne 

spełnienie poniższych kryteriów: 

• zgoda pracownika: świadczenie musi być spełnione za zgodą pracownika, który dobrowolnie 

decyduje się na jego wykorzystanie; 
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• korzyść pracownika: świadczenie musi być spełnione w interesie pracownika, przynosząc mu 

realną korzyść w postaci powiększenia majątku lub uniknięcia wydatku; 

• wymierność i indywidualizacja: korzyść powinna być wymierna i przypisana do konkretnego 

pracownika. 

Zdaniem dyrektora KIS przyznanie abonamentu parkingowego w stanie faktycznym 

przedstawionym we wniosku o wydanie ww. interpretacji spełniło wszystkie powyższe warunki: 

• pracownicy wyrazili chęć korzystania z abonamentu; 

• abonament przyniósł pracownikom realne korzyści, tj. uniknęli oni wydatków na opłaty 

parkingowe. 


